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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和8年2月2日 令和8年4月30日求人番号
大阪府大阪市此花区 067-02

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム）） 067-01
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する 071-0127020- 7363361

産業分類事業所番号

識別欄
オンライン自主応募可 非鉄金属第２次製錬・精製232
地方自治体のみ可

2702-408679-0

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

カブシキガイシャ　オオサカナマリスズセイレンショ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

事業所所在地と同じ 月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       332200,,000000 円円      223300,,000000
株式会社　大阪鉛錫精錬所 〒 554-0051

大阪府大阪市此花区酉島５丁目１１－１１７
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）20.5
ａ

所

　

在

　

地

   200,000 円 〜    290,000 円
〒 554-0051

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

大阪府大阪市此花区酉島５丁目１１－１１７
職務 手当  10,000 円 〜  10,000 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

変則勤務 手当  20,000 円 〜  20,000 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://www.ons-rectec.co.jp 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ

屋外喫煙エリアの設置があります。
喫煙可能区域での業務なし。

手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）ななしし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項あり　転勤範囲可可
ｃ大阪市西淀川区、兵庫県尼崎市

鉛合金製造スタッフ

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

＊鉛合金の製造業務を担当していただきます。
　車バッテリー等の原料となる鉛合金を製造します。
＊重量物を扱う体力の必要な作業、また生産を計画通りに進める
　為の計算作業や日報記録なども含みます。
＊当社が扱う他の製品の製造に携わっていただく可能性もあり。

○学歴・経験は問いません。入社後約３ヵ月間の研修で業務の基礎
　をしっかりと学ぶことができます。
○資格取得、スキルアップも会社がサポートします。
○親子で働く社員が５組。安心して働ける職場環境です。
【変更範囲：同製品製造の別工程】

年

　

齢

年齢制限　あり（18歳　〜　40歳）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 キャリア形成

＊住宅手当２０，０００円（支給条件があります）
＊変則勤務手当は試用期間を終えた後の支給となります
＊深夜手当等の目安：６〜８万円／月
　　　　　　　　　（法定深夜割増を含む）

労働基準法の規定（深夜業務）及びキャリア形成を図るため

学

　

歴

ｄ
不問

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

・システムへデータ入力（基本的なパソコン操作）
・Ｗｏｒｄ、Ｅｘｃｅｌ、Ｐｏｗｅｒｐｏｉｎｔ等のスキル歓迎

通
勤

手
当

正社員登用 実費支給（上限なし）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）

派請

遣負

・等

玉掛技能者 あれば尚可就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

フォークリフト運転技能者 あれば尚可

車両系建設機械（整地・運搬・積込用及び掘削用）運転技能者 あれば尚可 固定（月末以外）　翌月　15 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

クレーン特別教育小型移動式クレーン運転技能講習あれば尚可
雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　あり）普通自動車運転免許　　あれば尚可

試

用

期

間

昇給率　1月あたり  5.00％ 〜  5.00％（前年度実績）
６ヵ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 異なる　　　条件の内容

変則勤務手当なし
回（前年度実績）あありり（前年度実績　あり） 年2

賞与月数　計  5.50ヶ月分（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和8年2月2日 令和8年4月30日 求人番号

事
業
所
名

株式会社　大阪鉛錫精錬所
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

27020- 7363361
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 2702-408679-0

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数     110人変形労働時間制（1ヶ月単位） 設立年 大正 8年   1人
就業場所     67人（１） 07時 45分 〜 15時 00分

選考
方法

資本金 4,650万円
就

業

時

間

（うち女性      3人）（２） 14時 45分 〜 21時 30分 書類選考  2回） 筆記試験＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝面接（予定なし労働組合（うちパート      0人）（３） 〜 08時 00分21時 15分

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
非鉄金属主に鉛・超硬合金のリサイクルによる鉛インゴット、超硬
合金粉末の製造。

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後 10日以内 10日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法シフト制

月平均労働時間１７３．７ｈ

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

１００年の歴史を持つ会社ですが、作業の自動化を図り、人と環境
に優しい会社を目指しています。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 554-0051

選
考
場
所

役職／
　代表者名

大阪府大阪市此花区酉島５丁目１１－１１７
時間外労働あり 月平均  20時間

法人番号
代表取締役社長

812000105090936協定における特別条項 あり 廣末　幸子
特別な事情・期間等

繁忙期において時間外労働を１年のうち６回を限度として１ヶ月あ

たり７０時間、１年あたり７２０時間まで延長できます。

フルタイム あり パートタイム あり就業規則

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 119日 あり あり なし その他 職務経歴書又は自己ＰＲ書職務経歴書＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

その他 送付方法外国人雇用実績　　　あり ＵＩＪターン歓迎

Eメール 郵送週休二日制 その他

休日はシフトのローテーションによる（基本的に４日に１〜２日の

休み）。年３回（年末年始、ＧＷ、夏季）約８日の長期休暇。

求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
求人に関する特記事項

＊研修後、適正を見て、製造部門内の工程別グループへ配属が決ま
ります。

＊ホームページに「リクルートサイト」があります。
　ご覧ください。

＊マイカー通勤：車、バイク、自転車通勤可。駐車料金無料。

＊深夜手当等の目安：６〜８万円／月

＊制服貸与

＊食事補助あり

＊応募にはハローワークの紹介状が必要です。
　（求職者マイページからのオンライン自主応募を除く）

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 554-0051

大阪府大阪市此花区酉島５丁目１１－１１７
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
あり 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄加入財形 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ） （勤続　3年以上）

企業
年金

選考に関する特記事項
Ｅメールで応募の際は件名に「ハローワーク求人応募」と記載をお
願いします。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 あり
総務経理グループ　採用担当（一律　60歳） （上限　65歳まで） （上限　65歳まで）

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 採用担当者

利用可能託児施設 電話番号 06-6467-6000 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 06-6467-6011

Eメール
soumu@ons-rectec.co.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


